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Effektive Leiterschaft

Beziehung zu ANDEREN

Ziel: Wir liebe die Menschen, die Jesus noch nicht kennen

Grundgedanke: Zeit und Aktivitäten mit dem Fokus auf 

Gemeinschaft mit Nicht-Christen

„Darum geht hinaus auf die Straßen und ladet zur Hochzeit 

ein, wen ihr findet.“ Mt 22,9
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Effektive Leiterschaft

„Während viele von uns damit beschäftigt waren, ihre Predigten zu 

schreiben und die gemeindeinternen Angelegenheiten zu regeln, hat sich 

draußen etwas Beunruhigendes abgespielt. 

Die westliche Welt, die einst eine christliche Welt mit einem jüdischen-

christlichen Weltbild war, hat sich in eine postchristliche Welt verwandelt, in 

der nur noch wenige Menschen mit der Kirche zu tun haben…“

Dan Kimball,EmergingChurch
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Effektive Leiterschaft

These 1: Eine lebendige Jugendarbeit braucht eine Anbindung an den Ort

„Suchet der Stadt Bestes und betet für sie zum Herrn; denn wenn es ihr gut 

geht, dann geht es auch euch gut.“ Jer 29,7
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ExKom 4) Was schätzen Sie an christlichen Jugendarbeiten? 
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ExKom 8/MA 31) Wie stark ist die Jugendarbeit in das gesellschaftliche 

Leben am Ort eingebunden? 
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ExJgd 4) Wie hast du von der Jugendarbeit XYZ und deren Angeboten 

erfahren? 
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ExJgd 5) Wie viele Mitschüler/Freunde kennst du, die zur Jugendarbeit 

XYZ gehen bzw. bereits gegangen sind?? 
Weiblich      
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MA 57) Zu welchen säkularen Vereinen habt ihr Kontakt? 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Sonstige:

Kulturverein

Rotes Kreuz

Musikverein

Freiwillige

Feuerwehr

Sportverein



Effektive Leiterschaft

These 1: Eine effektive Jugendarbeit braucht eine Anbindung an den Ort

Das bedeutet:

•Sie muss eine gesellschaftliche Relevanz haben und sich an kommunalen 

Veranstaltungen beteiligen

•Hoher Bekanntheitsgrad bei Jugendlichen im Ort(steil)

•Kontakt und Kooperation mit Schulen, Vereinen , Jugendzentren, …
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Effektive Leiterschaft

These 2: Eine effektive Jugendarbeit braucht eine Anbindung an das Reich 

Gottes

„Damit sie alle eins seien.“Joh17,21
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MA 55) In welcher Form findet eine Kooperation mit 
Jugendarbeiten anderer Gemeinden statt?
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TN 31) Welche Angebote anderer christlicher Vereine und Gemeinden 

nimmst du wahr?
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These 2: Eine effektive Jugendarbeit braucht eine Anbindung an das Reich 

Gottes

Das bedeutet:

•Partizipation am Angebot anderer Gemeinden/ Jugendarbeiten

•Aktive Beziehungen zu anderen christlichen Gruppen fördert die eigene 

Jugendarbeit.

•Ökumenisch und interdenominationell

•Anlehnung an Globalisierung: „The kingdom of God is a global village.“
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Effektive Leiterschaft

These 3: Eine lebendige Jugendarbeit ist eine missionale Bewegung

„Wie mich der Vater gesandt hat, so sende ich euch.“ Joh 20,21b
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MA 33) Welche Evangelisationsangebote habt ihr in den vergangenen drei 

Jahren durchgeführt?
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MA 37) Welche (sozial)diakonischen Projekte führt ihr regelmäßig durch?

0 10 20 30 40 50 60

Hausaufgabenbetreuung

Senioren- oder

Nachbarschaftshilfe

Stadtpark oder

Straßen säubern

Besuche in

sozialen…

Spendenaktionen/Patenschaften

MA 37



Effektive Leiterschaft OUT

ExJgd 11) Wie hoch ist dein grundsätzliches Interesse an Glaube und 

Religion?
Weiblich      

Gar nicht wenig Mittel hoch Sehr hoch

Männlich      

Gar nicht wenig Mittel hoch Sehr hoch
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These 3: Eine effektive Jugendarbeit ist eine missionale Bewegung

Das bedeutet:

• Zwei Arme Christi: Evangelisation und Diakonie

• Geh-Struktur: nicht um die Menschen zu uns zu holen, sondern um bei 

ihnen zu bleiben.

• Starkes Interesse an Glaube und Sinnfragen bei nicht-christlich 

sozialisierten Jugendlichen
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Effektive Leiterschaft

Beziehung braucht STRUKTUR

Ziel: Wir schaffen Strukturen

Grundgedanke: Formen, Formate und Regelungen mit dem 

Fokus auf Leitung, Organisation und Programm

„Und er hat einige als Apostel eingesetzt, einige als 

Propheten, einige als Evangelisten, einige als Hirten und 

Lehrer, damit die Heiligen zugerüstet werden zum Werk des 

Dienstes.“ Eph 4,11+12
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These 1: Eine lebendige Jugendarbeit braucht eine klare Leitung

„Jeder soll dem anderen mit der Begabung dienen, die ihm Gott gegeben 

hat.“ 1. Petr 4,10
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These 1: Eine effektive Jugendarbeit braucht eine klare Leitung

• Starke Leiterschaft = breite Mitarbeiterschaft

• Leitung muss wahrgenommen werden, sonst wird (man) heimlich geleitet

• Anleitung junger Mitarbeitender

•Coach/Mentoren für die Jugendarbeit
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These 2: Eine lebendige Jugendarbeit braucht eine Selbständigkeit

Singet dem HERRN ein neues Lied! Ps 96,1
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These 2: Eine effektive Jugendarbeit braucht eine Selbständigkeit

• Jugendliche brauchen Gestaltungsfreiräume

•Jugendarbeit ist eine große Spielwiese, auf der man sich probieren und 

ausleben kann

•Partizipation Jugendlicher - auch von (noch) Nichtchristen

•Eigene Räume schaffen Identität, Identität schafft Heimatgefühl und 

Verbindlichkeit

•Eigene Finanzmittel

•“So frei wie möglich und so angebunden wie nötig“
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These 3: Eine effektive Jugendarbeit hat verschiedene Formen/Formate

„Den Juden bin ich wie ein Jude geworden … und den Griechen wie ein 

Grieche.“ 1.Kor 9,20f
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These 3: Eine lebendige Jugendarbeit hat verschiedene Formen/Formate

• Klassiker sind Klasse: Gruppenstunden und Freizeiten haben hohe 

Anziehungskraft

•Kontinuierliche Angebote benötigen jedoch Ergänzung

•Projektarbeit passt zu dem Lebensgefühl und den Zeitressourcen vieler 

Jugendlicher

•Aufbruch in neue Lebenswerten

•Externe Jugendliche benötigen erlebnisorientierten Ansatz
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TN 13) Welches der folgenden Evangelisationsangebote hast du in deiner 

Jugendarbeit als besonders wertvoll erlebt?
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MA 44) Welche 2 der folgenden Milieus/Lebenswelten (nach Sinus-Studie) 

erreicht ihr primär?
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These 4: Eine effektive Jugendarbeit braucht Kontinuität 

„Sie blieben aber beständig … in der Gemeinschaft.“ Apg 2,42
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GM 24) Wie viele Jahre beträgt die durchschnittliche Verweildauer eines 

verantwortlichen Jugendmitarbeitenden?
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These 5: Eine lebendige Jugendarbeit braucht klare Ziele 

„Ohne Vision verliert das Volk jeden Halt.“ Spr 29,18
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These 5: Eine effektive Jugendarbeit braucht klare Ziele 

•„Wer das Ziel nicht kennt, wird den Weg nicht finden.“

• Flexibilität nach Plan statt kreativem Chaos: Langfristige Programmplanung 

wirkt sich positiv aus

• Zielgerichtete Jugendarbeit entscheidet mit über den „Erfolg“ 
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UP
Beziehung zu GOTT

Eine effektive Jugendarbeit braucht Leiter/Mitarbeiter, die 

eine Beziehung zu Jesus haben und sie aktiv pflegen

Eine effektive Jugendarbeit braucht eine klare inhaltliche 

Ausrichtung auf Jüngerschaft.

Eine effektive Jugendarbeit braucht evangelistische 

Impulse für Nicht-Christen.
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Beziehung zu EINANDER

Eine effektive Jugendarbeit lebt aktiv Gemeinschaft in der 

Gruppe – auch über die Gruppenstunde hinaus.

Eine effektive Jugendarbeit braucht eine aktive Anbindung 

an eine lokale Gemeinde.

Eine effektive Jugendarbeit braucht eine aktive Anbindung 

an einen Verband.
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Beziehung zu ANDEREN

Eine effektive Jugendarbeit braucht eine Anbindung an den 

Ort und engagiert sich lokal 

Eine effektive Jugendarbeit braucht eine Anbindung an das 

Reich Gottes und pflegt Kontakte zu anderen christlichen 

Vereinen, Gemeinden, Verbänden.

Eine effektive Jugendarbeit ist eine missionale Bewegung und 

verbindet Evangelisation und Diakonie
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Beziehung braucht STRUKTUR

Eine effektive Jugendarbeit braucht eine klare Leitung

Eine effektive Jugendarbeit braucht viel Selbständigkeit

Eine effektive Jugendarbeit braucht viele verschiedene 

Formen und Formate

Eine effektive Jugendarbeit braucht Kontinuität in Angeboten 

und der Mitarbeiterschaft

Eine effektive Jugendarbeit braucht klare Ziele
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Euch aber lasse der Herr wachsen 

und immer reicher werden in der 

Liebe untereinander und zu 

jedermann…
1. Thess 3,12
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