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CHECKLISTE VOR DER
PRASENTATION

Laptop mit Strom versorgt?
Prasenter-Maus (Batterie) angeschlossen?
Flipcharts?

Stellwande?

Mauszeiger aus Bildschirmbereich entfernt?
Wasser (still) bereit gestellt?

Raum gellftet?
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TEAMS ERFOLGREICH FUHREN
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WEGE, DIE VORWARTS FUHREN
Ich kann!
Ich will! @

Ich werde! % @

Ich halte durch!
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Gleichgiltigkeit ;

CICNBUTHIBKE! Ergebnisse
gegenlber

y N

Keine Ub h

eine Ubernahme Verantwortung
von
Fehlen Verbindlichkeit
an
Angst Konflikte
vor
Mangel Vertrauen
an
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VERTRAUEN
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Ergebnisse
y N

Verantwortung

Verbindlichkeit

Konflikte

sich angreifbar

Mangel Vertrauen machen

an
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BEZIEHUNGSKONTO LEITUNGS

Von einem Beziehungskonto kann nurderjenige
abheben, der vorher einbezahlt hat.

a

Soll . Haben
Nichterfullung von Erwartungen ’ Verstédndnis fir den anderen
Ubervorteilung ‘ Einhalten von Verpflichtungen

Klaren von Erwartungen
Personliche Integritat

BN C ) = Entschuldigung
£ \‘, . Einverstdndnis
oni <l } Nutzen
s;\
Abheben ‘
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KONFLIKTE
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NENNT MIR EURE LIEBLINGSBLOCKBUSTER!
Jeder gute Film braucht eine Zutat:
einen Konflikt!
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BRAVEHEART

JAMES BOND
—
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Ergebnisse
Verantwortung
Verbindlichkeit
C::; ; Konflikte fordernDLil;usf?jilfzir;(ar:
xangel Vertrauen . anir:icf::r:
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VERBINDLICHKEIT
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Ergebnisse
y_ N
Verantwortung
Al Verbindlichkeit Ents.Che'dur.]gen/
an Klarheit erzwingen
Angst . Diskussionen
vor Konflikte fordern und fordern
Mangel sich angreifbar
an Vertrauen machen
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1. Abhdngigkeit 2. Kampf/ Flucht 3. Paarbildung
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GRUNDTENDENZEN NACH WILFREDR. BION
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VERANTWORTUNG
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Keine Ubernahme
von

Fehlen
an

Angst
vor

Mangel
an
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Ergebnisse

Verantwortung

Verbindlichkeit

Konflikte

Vertrauen
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Herausforderungen
annehmen

Entscheidungen/
Klarheit erzwingen

Diskussionen
fordern und fordern

sich angreifbar
machen
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Warum Ihr nicht gleich
jedes Problem als Euer

Eigentum betra
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ten sollten.
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ERGEBNISSE
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Gleichgiltigkeit
gegenulber

Keine Ubernahme
von

Fehlen
an

Angst
vor

Mangel
an
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Ergebnisse

Verantwortung
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Konzentration auf
gemeinsamen Erfolg

Herausforderungen
annehmen

Verbindlichkeit

Konflikte

Vertrauen

Entscheidungen/
Klarheit erzwingen

Diskussionen
fordern und fordern

sich angreifbar
machen
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Gleichgiltigkeit Ergebnisse Konzentration auf
gegenuber & gemeinsamen Erfolg
Keine Ubernahme Verantwortung Herausforderungen
von annehmen
Fehl T . Entscheid

enen Verbindlichkeit R <! ur.]gen/
an Klarheit erzwingen
Angst . Diskussionen
vor Konflikte fordern und férdern
Mangel v sich angreifbar

ertrauen
& machen
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FACEBOOK.DE/LEITUNGSKUNST
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